
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

Emplois créés

Personnel nat. Internat.
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Titre du Projet

Award ID Project ID

Bénéficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

% Execu.Budget 2011

% dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats) secteur privé international (contrat)

% dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales) et internationales

% dépenses mis en oeuvre par lesn entités du gouvernement central (contrats) et decentralisé



En 2011, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1:  1 Cadre Strategique pour la gestion de  
 l'environnement.
-2 documents de plaidoyer et 2 outils 
 d'information sur l'environnement et les res
 sources naturellles sont disponibles et accessibles
-40 millions de  dolars mobilises pour le secteur 
 de l'environnement et des ressources naturelles
-Taux de delivery 95%
	TextField2: - Elaboration de la note conceptuelle du projet Frontera Verde
- Elaboration de la note conceptuelle du projet Vulnerabilite Sud
- Elaboration du document de projet Frontera Verde
- Elaboration du document de projet Vulnerabilite Sud
- Soumission au HQ du rapport national sur le developpement durable 
  Haiti en prelude a la conference des Nations Unies sur le developpement durable
  en juin 2012
- Realisation des manifestations environnementales incluant la contrepartie
   nationale et d'autres institions des Nations Unies (PNUE, MINUSTAH) et d'ONG
  (Fonds Lutherien Mondial)
- Mobilisation  de 2.5M USD pour la mise en oeuvre du projet Frontera Verde 
- Mobilisation de 8 M USD pour la mise en oeuvre du projet Vulnerabilite Sud
- Appui a la mise en oeuvre du projet Frontera Verde
- Le PNUD a travers le PAGE a contribuer a l'elaboration et a l'approbation par 
  l'UNESCO, de la premiere reserve de biosphere du Pays, la Reserve la Selle.
- Taux de delivery 88%
	TextField3: Lecons apprises:  
- Manque de coordination des actions dans le secteur
- Donnees eparses dans le secteur
- Manque de valorisation de l'enformation environnementale
- Manque de cadre pour rendre opperationnelle les actions
- Manque de connaissance des implications de la societe civile organisee dans les actions du secteur
- Manque de partenariat public-Prive

Principales recommandations
- Redynamisation la table sectotielle environnement comme prevue dans le plan de travail du PAGE
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	TextField8: Programme d'Appui a la Gestion de l'Environnement (PAGE)
	TextField11: 40860
	TextField12: 60734
	TextField9: 
	DateTimeField1: avril 2008
	DateTimeField1: ecembre 2012
	DateTimeField1: 16 janvier 2012
	DateTimeField1: 16 janvier 2012
	: 
	TextField10: Si l'on exclut le personnel du Small Grant Programme inclut dans le WP du Projet, la representativite genre est de 40%.
	TextField10: En 2011, le projet a pu favoriser l'echange d'experience avec la Republique Dominicaine a travers le projet Fronterea Verde. cette demarche a permis l'amelioration du dialogue binational entre les deux pays. 

Des  collaborations  et echanges d'experiences sont en vue avec certains pays de lla region dans le cadre de la preparation de Rio+20 


Pour 2012, de probables collaboration sont en perspectives avec d'autres pays.
	TextField10: - Le projet en lui meme consiste a accompagner le gouvernement pour renforcer les capacites de gestion de 
  l'environnement dont l'objectif est de  contribuer au renforcement institutionnel et au developpement d'outils et de  
  programmes en vue de jeter les bases pour une attenuation de la crise environnementale et pour une securite  
  environnementale  accrue en Haiti.
- A travers les differents projets des activites de formations des cadres, des collectivites territoriales, des eleves d'ecoles 
  ont ete realisees.
- Des cadres ont ete recrutes pour les directions Departementales afin d'assurer la mise en oeuvre des activites
- Accompagnement de la contre partie a la participation des reunions de haut niveau a l'international
	TextField10: Mobilisation de ressources, Dialogue binational
	TextField10: Des echanges d'experience ont etre realisees entre les collectivites locales, les organisations de base et les ecoles au niveau des deux pays. Le dialogue binational particulierement dans la region Nord-est de la frontiere haitiano-dominicaine a ete amelioree. 
	TextField10: Le processus d'evaluation des besoins a ete appuye a travers l'elaboration de documents stragiques tels que:
- Le rapport national sur le developpement durable

- Le document de l'etude d'impacts socioeconomiques du changement climatique en Haiti
	TextField10: Dans toute ses phases le PAGE vise la mise en oeuvre de programme et strategies nationales et des plans d'actions nationaux tels que : le Decret Cadree Plan d'action pour l'Environnement, le DSNCRP, le Decret Cadre portant sur la Gestion de l'Environnement, le PANA, le PANRH etc. Tout ceci dans une perspective de recontruction nationale
	TextField10: Toutes les actions du PAGE sont inscrits dans la durabilite particulierement a travers sa composante "mobilisation de ressources et le développement de partenariats" qui favorise la durabilité des actions entreprises notamment dans le cadre du renforcement institutionnel.
	TextField10: Durant toute l'annee 2011 le PAGE s'est de nouveau montrer un projet de renforcement des capacites et un incubateur de projets. Les projets issus du PAGE pour cette annee ont rapport avec les thematiques suivantes: degradation des terres, le changement clomatique, la biodiversite, la gestion de bassin versant, le dialogue binational. Tous ces projets s'inscrivent dans la durabilite et favorisent la resilience des ecosystemes au changement climatique, la prise en compte dans l'aspect genre dans leur mise en oeuvre, la creation d'emplois, la creation d'emplois verts, l'amelioration des conditions soscioeconomiques des populations. tous ces projets contribuent donc au renforcement des capacites des autorites et de la population locale et au relevement national.
Le PAGE entend poursuivre ses actions sur cette meme lancee.
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